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社会福祉法人 芦屋町社会福祉協議会 

【第 3 回】令和 8 年 正規職員採用試験実施要綱 

 

１．求める人材 

芦屋町社会福祉協議会の理念「誰もが心豊かに安心して暮らせるまちづくり」の実現に向

けて、地域の方と一緒になって働き、成長できる職員。人材育成のため、40 歳未満の人材を

募集します。 

 

２．雇用形態 正規職員 

芦屋町社会福祉協議会の事務局職員として、地域福祉事業や相談援助業務、権利擁護事業、

総務等を含む、社協全般の企画・運営に従事。 

 

３．採用予定 2 名 

令和 8 年 4 月 1 日（相談に応じます） 

 

４．応募資格 

（１） 資格要件 

・普通自動車運転免許 必須 

 

（２）次のいずれにも該当しない者 

 日本国憲法執行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊す

ることを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

５．試験内容 

（１） 一次審査 書類選考 

 

（２） 二次審査 筆記試験・適正検査・面接 

※日時の詳細は一次審査合格者に通知します 

 

（３） 三次審査 面接 

※日時の詳細は二次審査合格者に通知します 

 

６．応募方法 以下の応募書類を本会へ送付（持参も可） 

（１） 履歴書（写真貼付） 

 

（２） 職務経歴書（職歴がある方） 

 

（３） 在学中研究課題（職歴がない方） A4 用紙 1 枚程度 

ゼミでの取り組み内容、なぜその課題に取り組んだのか 

※（２）（３）のどちらにも該当するものがない場合は、提出不要 
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    応募書類送付先 〒807-0131 遠賀郡芦屋町緑ヶ丘４-２２ 

社会福祉法人芦屋町社会福祉協議会 担当 波多江 

 

    ※締め切り 随時試験を行いますので、合格者が決まり次第締め切りいたします。 

 

７．結果通知 郵送 

各審査の 5 日以内に郵便にて発送 

 

８．勤務条件等 

（１） 勤務地 芦屋町社会福祉協議会（福岡県遠賀郡芦屋町緑ヶ丘４-２２） 

 

（２） 勤務時間 午前８時３０分から午後 5 時３０分までの間の７時間４５分 

 

（３） 休日 土・日・祝・年末年始 

※行事等の休日出勤あり 

 

（４） 休暇 年次有給休暇２０日（入職時に付与） 

 

（５） 社会保険 雇用保険・健康保険・労災保険・厚生年金保険 

 

（６） 給与 芦屋町の初任給に準ずる 

高校卒 １９４，５００円～ 

短大卒 ２０７，４００円～ 

大学卒 ２２０，０００円～ 

 

※令和 7 年 12 月 16 日現在 

※職務経歴に応じて本俸を決定します 

・昇給あり（年 1 回） ・賞与（年 2 回あり） ・通勤手当あり ・住宅手当あり 

 

10．その他 

応募資格を満たさないことや応募書類記載事項と事実との相違が判明した場合には、合格

を取り消すことがあります。 


