
社会福祉法人 芦屋町社会福祉協議会 

令和 8 年 嘱託職員採用試験実施要綱 

 

１．雇用形態 嘱託職員 

主に、事務局の経理・総務。地域福祉推進のサポート。その他、社協全般の業務。 

２．採用予定 1 名 

令和 8 年 4 月 1 日（始業開始は相談に応じます） 

※次年度 更新の可能性あり 

３．応募資格 

① 普通自動車運転免許 必須 

② 簿記 3 級以上があれば尚可 

③ 経理実務経験 3 年以上 必須 

４．試験内容 

① 一次審査 書類選考（令和 8 年 2 月１7 日選考） 

② 二次審査 面接（令和 8 年 2 月２８日実施予定） 

５．試験会場 

芦屋町社会福祉協議会 大会議室 

６．受付期間 

令和 7 年 12 月 16 日から令和 8 年 2 月 16 日（月）17 時まで 

７．応募方法 以下の応募書類を本会へ送付（持参も可） 

① 履歴書（写真貼付） 

② 職務経歴書 

  送付先 〒807-0131 遠賀郡芦屋町緑ヶ丘４-２２ 社会福祉法人芦屋町社会福祉協議会 

８．結果通知 郵送 

一次審査、二次審査の２日後に郵便にて発送 

９．勤務条件等 

① 勤務地 芦屋町社会福祉協議会（福岡県遠賀郡芦屋町緑ヶ丘４-２２） 

② 勤務時間 午前８時３０分から午後 5 時３０分までの間の７時間４５分 

③ 休日 土・日・祝・年末年始 

※その他行事等の休日出勤あり 

④ 休暇 年次有給休暇２０日 

⑤ 社会保険 雇用保険・健康保険・労災保険・厚生年金保険 

⑥ 給与 月給 230,000 円 ※令和 7 年 12 月 16 日現在 

・昇給なし ・賞与（年 2 回あり） ・通勤手当あり 


